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SISSEJUHATUS

Kuusalu Keskkooli tldtddplaanis madratletakse kooli Uihe dppeaasta tegevuskava, lahtudes kooli arengukavast ja dppekavast, dppeaasta
uldeesmaérkidest ja eelmise aasta t60 kokkuvottest. Uldtooplaan vormistatakse alapunktidena vastavalt tegevusvaldkondadele. Igas alapunktis
maéaratletakse lesanded, tegevused, vastutajad ja téhtajad.

Uldtooplaani osad on lisaks:

1. akadeemiline kalender, mis on kéattesaadav kooli kodulehelt: https://kuusalu.edu.ee/koolielu/kalender/kuukalender/2026/

2. karjaariteenuste korralduskava, mis on kattesaadav kooli kodulehel:
https://kuusalu.edu.ee/images/Kuusalu Keskkooli karj%C3%A4%C3%Ad4riteenuste korralduskava 2026.pdf

Oppeaasta tildeesmérkide taitmise eest vastutavad:

Nimi Amet

Maia Alumaa Koolijuht

Aili Kontus Oppejuht (5.-12. klassid)
Heleri Selemba Oppejuht (1.-4. klassid)
Kaisa Kukk Arendusjuht

Saima Kallionsivu Huvijuht

Viive Abel Infojuht-haridustehnoloog
Kristi Staub Oppetoe juht

Oliver Vares Haldusjuht

Kadri Idavain Spordikeskuse juht
Liliann Janson Projektijuht



https://kuusalu.edu.ee/koolielu/kalender/kuukalender/2026/
https://kuusalu.edu.ee/images/Kuusalu_Keskkooli_karj%C3%A4%C3%A4riteenuste_korralduskava_2026.pdf

2026/2027 aasta koolitilene fookus- ja Idiminguteema on "ENESEJUHTIMINE JA AJAPLANEERIMINE"

Eesmark Tegevus 2026/2027 Aug|Sept|Okt|Nov|Dets{Jaan|VeebrMarts|Apr Juuni VES O ETE . Kaa§atud
isikud/uksused

Strateegiline eesmark: NUUDISAEGNE JA OPPIJAKESKNE OPIKASITUS

Oppetdd on Bppijakeskne, aktiivset ja koostdist Gppimist toetav ning arendab dppija autonoomiat ja enesejuhtimist, lahtudes iga
Oppija voimetest ja arenguvajadustest.

Ope on
Oppijakeskne ja
diferentseeritud,

toimub koostdine Aine@petajate, HEV-koordinaatori ja

tugimeeskonna koostddkoosolekud X X x  Oppetoe juht tugimeeskond,

'9a oppla arengu  spemait 3 korda Oppeaastas Opetajad
toetamine.
Tugisisteem on
selge ja toimiv.
Tasemerihmad inglise keeles (5.-9. x | x x| x| x X X x x | x x  Oppejuht Spetajad
klass) ja matemaatikas (9.klass)
Valikainete (5.-6. klass ja
glmnaasium) lUlevaatamine, x | x x x  Oppejuht Spetajad
kokkulepped ja muudatuste
tegemine.
Koolituse korraldamine &petajatele Arendusjuht ja dppetoe . .
X Opetajad

HEV-Gpilaste toetamise teemal
HEV-toetusmeetmete tdhususe iga-
aastane analtiisimine koostoos x  x Oppetoe juht
tugispetsialistidega

juht

tugimeeskond,
Opetajad

Uurimistdédde/loovtdode

Uurimistddde juhendite llevaatamine X = x . Opetajad
koordinaator

Diferentseerimisalase koolituse
korraldamine Gpetajatele

Materjalipanga teemalise X
koostoopaeva korraldamine

Valikainete slisteemi visuaalselt

X Arendusjuht Opetajad

Arendusjuht, juhtkond dpetajad

selgeks kujundamine kodulehel X X Oppejuht, arendusjuht
(valdkonnad)
Uurimistédde/loovtodde konverentsi Uurimistddde/loovtdédde . .

X | X X Opetajad

korraldamine koordinaator, huvijuht



Oppeprotsess on
koostdine,
eluldhedane ja
mitmekesine

Oppekava iga-aastane labivaatamine
ja arendamine

Karjaaribppekava iga-aastane
Ulevaatamine ja tdiendamine
Koolitlese I6iminguteema
kokkuleppimine juhtkonna ja
ainesektsioonide koostdos, [ahtuvalt
valla fookusteemast.

Merendusvaldkonna jarjepidev
arendamine labi valikainete ja
huvitegevuse pakkumise. Koost6d
tegemine merendusalaste
partneritega.

Mitteformaalse Gppe arvestamine
valikainena (kuni 2 kursust
gUmnaasiumi jooksul).

Mitteformaal- ja formaaldppe
I6imingu korra loomine ja 6ppekavas
kirjeldamine. Koostt6s vallaga
Spoku keskkonnas mitteformaaléppe
arvestamise taotlusvormi avamine.

Karjaaridppekava rakendamine ja
seire

Ettevotlus- ja karjaéripdeva
ettevalmistamine ja labiviimine

Inseneeriaprojekti "Insenerikarjaéar
algab huvist" labiviimine (ESF+
rahastus)

Erasmus KA2 projekti
koostootundide materjalide
tutvustamine koostoopéaeval.
Ennastjuhtivuse/eesmargistamise
teemal koostdopéaeva
ettevalmistamine ja l&biviimine.

Oppejuht,
ainesektsioonijuhid

Opilasndustaja,
oppejuht

Juhtkond,
ainesektsioonijuhid

Juhtkond,
ainesektsioonijuhid

Oppejuht

Opilasndustaja,
Oppejuht

Juhtkond, projektijuht

Oppejuht

Projektijuht

Arendusjuht, juhtkond

Opetajad

Opetajad

Opetajad,
ringijuhid

Opetajad

Opetajad, valla
allasutused,
ettevotjad,
kulalislektorid
jm partnerid

Opetajad

Arendusijuht,
Opetajad



Tulevikuoskuste
omandamise
jarjepidev
toetamine ja
nulddisaegse
Opikasituse
juurutamine.

Kulalislektorite/-dpetajate tundidesse
kaasamise kaardistamine 1.-12.
klassides

Tehisaru kasutuselevott
diferentseeritud materjalide ja
tunnikavade (sh HEV-dpilastele)
loomisel ning dpilastédde
analtUsimisel toetamaks Gpetajate
muutunud rolli (juhendaja,
tagasisidestaja).

Koostootundide materjalide
taiustamine ja vajaduspdhine uute
loomine.

Erasmus+ KA2 projekti raames
loodud koosttétundide materjale
kasutatakse vajadusp®hiselt
tulevikuoskuste ja Uldpadevuste
eesmargiparaseks arendamiseks.
1.-4. klassini jatkatakse klassi uhiste
eesmarkide sGnastamise ja
rakendamisega.

5.-7. klassi dpilaste digipadevuste
saavutamise kokkulepete tegemine
Opetajatega isedppepéaeval toimuva
koostoOpaeva raames.

TI-hUppe kontode laienemine
pdhikoolidpetajatele alates 5.
klassist, tehisaru teemaliste
dpiringide labiviimine &petajatele.
Opilaste enesejuhtimis- ja
ajaplaneerimisoskuse arendamine
labi loengute koosttos vallaga.
Enesejuhtimise ja ajaplaneerimise
koostéotunnimaterjalide tegemine ja
lisamine Sharepointis asuvasse
Opetajate materjalipanka.

Opetajate digioskuste monitoorimine
kisimustiku kaudu

Arendusjuht, juhtkond Gpetajad

Infojuht-
Haridustehnoloog

Opetajad,
koolitaja

Oppejuhid, arendusjuht klassijuhatajad

Oppejuht, projektijuht

Oppejuht

Infojuht-
Haridustehnoloog

Infojuht-
Haridustehnoloog

Juhtkond

Infojuht-
Haridustehnoloog

klassijuhatajad

klassibpetajad

Opetajad

Opetajad

Opetajad

Opetajad



Strateegiline eesmark: HOOLIV JA MITMEKULGNE KOOLIKULTUUR

Koolikultuur on turvaline ja vaartuspdhine, toetab dppijate arengut, vaimset ja fuusilist heaolu ning aktiivset koostdod
perede ja huvigruppidega.

Koolikultuur on
turvaline, s6bralik ja
lugupidav

KiVa programmi jéarjepidev rakendamine
sihtklassides

KiVa uuringu labiviimine ja tulemuste
kasutamine arendustegevuste planeerimisel

Helge kooli uuringu labiviimine ja tulemuste
kasutamine arendustegevuste planeerimisel

Opilasndustaja viib labi vastavalt vajadusele

ja koost00s klassijuhatajatega koostootunde.

Naiteks: etikett, uni, arevus, veipimine,
energiajoogid.

Eetikandukoja rakendamine tekkinud
probleemide lahendamisel

Kriisitelefoni jatkuv kasutamine

Politsei loengud vajaduspdhiselt (eelkdige
6.-9. klass)
Sallivuse ja lugupidamise teema kasitlemine

koostootundides, materjalipanga
tdiendamine sellekohaste materjalidega.

Kooli visuaalse identiteedi hoidmine ja
arendamine

Nutivaba kooli monitoorimine ja printsiibi
esmane rakendamine

Sisehoovi sisustamine ja arendamine
koosttos Opilastega

Opilaste infovahetunni kaivitamine koostdds
Opilasesindusega

KiVa tiimi juhid

KiVa tiimi juhid

Sotsiaalpedagoog ja
Opilasndustaja

Opilasndustaja,
klassijuhatajad

Direktor

Oppetoe juht,
tugimeeskond

Opilasndustaja,
Oppetoejuht

KiVa tiimi juhid
Arendusjuht, infojuht-

haridustehnoloog,
huvijuht

Juhtkond
Haldusjuht, huvijuht

Huvijuht, dpilasesindus

Opetajad

Opetajad

Opetajad

eetikanbukoja
likmed

Opetajad

Opetajad

Opetajad

Opetajad,
juhtkond

Opetajad
Opetajad,
Opilased

Opetajad,
Opilased



Huvitegevus on
mitmekesine

Vaartustame

keskkonnahoidu ja

terviseteadlikkust

Kaheastmelise dpilasesinduse valimine (5.-
9. klass ja 10.-12. klass eraldi) vastavalt
uuenenud dpilasesinduse p&himéaarusele
Uuenenud kaheastmelise dpilasesinduse t66
kaivitamine ja toetamine selle rakendamisel

Huvitegevuse iga-aastane llevaatamine ja
taiustamine vastavalt vajadustele ja
rahulolukisitlustele

Huviringide tutvustamine dppeaasta alguses
kooli kodulehel, infoekraanidel ja eKoolis

Huviringide info on eKoolis ja kodulehel
ajakohane.

Opilasesindus viib labi huviringidede alase
kisitluse ja annab juhtkonnale sellest
lahtuvat tagasisidet.

Kevadkontserdi korraldamine huviringide
tegevuste esitlemiseks kogukonnale.

Huviringide osalemisstatistika stiisteemne
kogumine eKooli kaudu

Liikkuma Kutsuva Kooli meeskonna
tegevusplaani koostamine ja rakendamine
Opetajate/dpilaste fulsilise ja vaimse tervise
toetamiseks dppeaasta jooksul.

Tundides toimuvad liikumispausid.
Aktiivsete vahetundide korraldamine ja
labiviimine (6uevahetunnid, TOREkate
duevahetunnid algklassi dpilastele)
Osalemine Maailmakoristusnadalal
(UNESCO maailmakool), stigismatka
korraldamine ja kooliimbruse koristamine

Keskkonnaalaste/terviseteadlikkust
propageerivate Gpilastétde tegemise
soodustamine ja eksponeerimine

Keskkonnakese loeng 1. klassi dpilastele

Huvijuht, dpilasesindus 6pilased

Huvijuht

Huvijuht, juhtkond
Huvijuht, infojuht-

haridustehnoloog

Huvijuht, infojuht-

haridustehnoloog

Huvijuht

Huvijuht, ringijuhid

Huvijuht

LKK juht

Opetajad

Huvijuht, TORE juht

LKK juht, 10. klass

Opilasesindus,
Opilased

Opetajad,
Opilased

ringijuhid
ringijuhid
Opilasesindus

Opetajad

ringijuhid

LKK liikmed

Opetajad,
TOREKkad,
Opilased

Opetajad,
Opilased

Uurimistddde/loovtddde haldusjuht,

koordinaator,

Opetajad,

loodusainetesektsioon huvijuht

Arendusjuht

1.klassi
Opetajad ja
Opilased



Toimib tdhus koostdo
erinevate
huvigruppidega

Koostdotunnimaterjali loomine
priugisorteerimise kohta, tundides
kasutamine, et rakendada stisteemset
prugisorteerimist koolis.

Urituste korraldamisel tehakse vdimalusel
koostt6d lastevanemate, kogukonna, KUELI,
ettevotete, Noortekeskuse, Kuusalu Kunstide
kooli, huviringide, spordiklubidega jms
Lastevanemate koolituse pakkumine
koostoos vallaga vastavalt aasta

fookusteemale

"Enesejuhtimine/Eesmargistamine”
Vajaduspdhine dpilasesinduste koostdo
teiste koolide Gpilasesindustega

Kooli ruumide pakkumine
rendiks/kasutamiseks kogukonnale ja selle

reklaamimine

Koost60 jatkamine valla teiste asutustega
Politsei ja paaste loengute/koolituste
korraldamine vajaduspdhiselt

Lasteaia laste kooliga tutvumise kilastused,
kaks infokoosolekut lasteaia vanematele

enne kooli

Joululaada korraldamine 3. klasside
rahadppe tunni I6pudritusena

Kevadkontserdi korraldamine

Avatud uste p&himétte rakendamine, kus
lapsevanemad on oodatud eelneval
kokkuleppel dpetajaga tundi vaatama

Vabariigi aastapaeva kontsert-aktuse
korraldamine koostdds Kuusalu Kunstide

Kooliga

Projektijuht

Huvijuht

Oppetoe juht,
Oppejuhid

Huvijuht

Haldusjuht, arendusjuh

Juhtkond

Opilasndustaja,
Oppetoejuht

Oppejuht

3.klassi klassifpetajad

Huvijuht, ringijuhid

Oppejuhid

Huvijuht

arendusjuht

Opetajad

lapsevanemad,

Opilasesindus

tjuhtkond, valla

elanikud
Opetajad

Opetajad

Opetajad

lapsevanemad,
Opilased
lapsevanemad,
Opilased,
Opetajad

Opetajad,
lapsevanemad

Opilased,
Opetajad,
Kuusalu
Kunstide Kooli
Opilased ja
Opetajad



Strateegiline eesmark: PROFESSIONAALNE JA TOETAV TOOKESKKOND

Koolis on selge todkorraldus, to6tajate professionaalset arengut ja koost6od toetav todkeskkond, mis tagab dppijate
arengu eest tUhise vastutuse.

Tootajate ametialane
toetamine on
mitmekesine ja kooli
vajadustest lahtuv

Koolitusplaani ja koostéépaevade sisu
planeerimine lahtuvalt 6petajate
eneseanallisi tulemustest ja kool
fookusteemadest

Uute mentorite jarjepidev suunamine
koolivalistele koolitustele

Mentorprogrammi arendamine uute to6tajate
toetamiseks

ToOoOtajate ametialane arendamine
sisekoolituste ja koostddopaevade kaudu
Avatud tundide p8him6tte rakendamine, kus
iga Opetaja kilastab vahemalt kahe kolleegi
tundi 6ppeaasta jooksul

Ainesektsioonide juhtide ja juhtkonna
koosolekute korraldamine vahemalt 2 korda
poolaastas

Erasmus+ projektides osalemine dpetajate
professionaalse arengu toetamiseks

Opetajate kvalifikatsiooni omandamise ja
enesearengu toetamine

Sharepointi materjalipanga jarjepidev
arendamine ja tdiendamine ainepdhiste
materjalidega toetamaks dpetajate
muutunud rolli 21. sajandil

Uue tootaja teatmiku valmimine

Uue dpetaja sisseelamisteekonna loomine
(struktureeritud 3 kuu kava)

Ainesektsioonide meililistide loomine

Eneseanalliisiklisimustiku Glevaatamine sh
klassijuhataja mured ja r66mud dokumendi
liitmine aastavestluse eneseanaliilsi
kusimustikuga

Arendusjuht Juhtkond

Oppejuht dpetajad

Oppejuhid, arendusjuht petajad

Juhtkond Opetajad
Oppejuhid dpetajad
Jghtkond,' T Opetajad
ainesektsioonijuhid

Projektijuht Opetajad
Direktor Opetajad

Oppejuhid, arendusjuht dpetajad

Juhtkond, juhiabi-
personalispetsialist
Oppejuhid, arendusjuht Juhtkond

Haridustehnoloog Opetajad

Arendusjuht, direktor  Juhtkond



Tootajate
motiveerimine,
tunnustamine ja
vaimse tookeskkonna
arendamine on
slsteemne

Tookeskkonda
hoitakse ja
kaasajastatakse

Personaliseeritud kiitused dpetajate paeval

Jarjepidev koolitd6tajate markamine ja
tunnustamine infovahetundides
Vaimse tervise koolituste korraldamine
labipdlemise ennetamiseks ja heaolu
toetamiseks

Liikuma Kutsuva Kooli meeskonna
tegevused tootajate fllsilise ja vaimse
heaolu toetamiseks

"Hea sOna loeb" programmi kasutusele
votmine

Motivatsiooni- ja tunnustussisteemi
ajakohastamine ja rakendamine, sh
kolleegidevahelise tunnustamise vdimaluste
lisamine

Teenetemargi omistamise korra
kaasajastamine

Digivahendite pidev uuendamine (arvutid,
tahvelarvutid, fotoaparaat jne)

Opetajate todkohtade tehnilise varustuse (nt
dokid, statsionaarsed ekraanid) uuendamine
vastavalt vajadusele ja eelarvele

Printerite ja koopiamasinate hooldus ja
uuendamine vastavalt vajadusele

Innovaatiliste tehnoloogiliste vahendite
kasutamine maja hoolduses

Koolimuuseumi arendamine, korrastamine ja
eksponaatide valjapanemine

Arendusjuht

Oppejuhid, direktor

Oppetoejuht,
arendusjuht

LKK juht

Oppetoejuht

Direktor

Direktor, Huvijuht

Infojuht-
haridustehnoloog,
infotehnoloog

Infojuht-
haridustehnoloog,
infotehnoloog

Infojuht-
haridustehnoloog,
infotehnoloog

Haldusjuht

Haldusjuht, huvijuht
ajaloobpetajad

Opetajad

Opetajad

Opetajad, Lkk-
meeskond

Opetajad

Opetajad,
juhtkond

juhtkond

juhtkond,
Opetajad

juhtkond,
Opetajad

halduspersonal



Spordikeskuse pesuruumide ja
riietusruumide kapitaalremondi ja jousaali
Umberehituse planeerimine
Spordikeskuse pesuruumide ja
riietusruumide kapitaalremont

Kooli ajalooseina loomine

Helitehnika vajaduse kaardistamine ja
hinnapakkumiste kiisimine aula lava heli
parandamiseks.

Ldhendid:

LKK- Liikuma Kutsuv Kool

TORE- MTU Noorteiihing Tugidpilaste Oma Ring Eestis
KUEL- Kuusalu Ettevétjate Liit MTU

X

X

X

X Spordikeskuse juht

X Spordikeskuse juht

X Haldusjuht, huvijuht

Haldusjuht, huvijuht

juhtkond,
Opetajad



NADALA PLAAN

Alljargnev nadalaplaan on ule vbetud 2026/2027 dppeaasta uldtdoplaanist ja kuulub kinnitamisele 2026/2027 dppeaasta alguses.

Paev Tegevus
Esmaspiey 9.00-10.00 juhtkonna infokoosolek
P 12.25-13.45 juhtkonna koostd6aeg
Teisipdey 10.05-10.25 dpetajate infotund
P 12.25-13.45 juhtkonna koostd6aeg
iy 15.20-16.00 digitunnid; ainesektsioonide koosolekud; juhtkonna ja
Kolmapaev

Opetajate koosolekud; projektide jm tihenduste koosolekud

Isebppepéaevad ja koostodpaevad 2026/2027
Kuupéevad tapsustatakse ja kinnitatakse 2026/2027 6ppeaasta akadeemilise kalendri kehtestamisel (vt kooli kodulehelt).
2026/2027 dppeaastal toimuvad isedppepaevad K, 7.10.2026 ja T, 19.01.2027



Ainesektsiooni juhtide nimed
Ainesektsioon

Algklassid

Vdorkeeled (inglise keel, saksa keel, prantsuse keel ja
vene keel)

Eesti keel (eesti keel, kirjandus) ja sotsiaalained (ajalugu,

uhiskonnadpetus, inimesedpetus)
Matemaatika

Loodusained (geograafia, keemia, fliisika, bioloogia,
loodusOpetus)

Tehnoloogia- ja kunstiained (tehnoloogiadpetus,
kunstidpetus, muusikadpetus)

Kehaline kasvatus/liikumisdpetus

Opilaste arvud klasside kaupa

Juht

Kersti Kaseleht

Niina Primolennaja-Maikova

Merja Rumm
Rainer Loik

Eve Sarap

Kaidi Kuur

Maria Trei

Andmed taiendatakse seisuga 15.09.2026, kui uus Gppeaasta ja klassikomplektid on kinnitatud.

2026-2027. da.

Klass Klassijuhataja Opilasi

1a Hegne Kibuvits 19
1b Kersti Kaseleht 19
1c Heleri Paiste 18
2a Katrin Riutsalu 21
2b Kaire Truus 21
2c Karin Tralla 21




2e Krislyn Luus 2
3a Reelika Kivimaa 9
3b Margit Vunk 19
3c Merle Pdesaste 19
4a Maire Kuuse 19
4b Signe Tall 19
4c Terje Sats 20
5a Kaja Riiberg 19
5b Aap Allmagi 14
5¢c Kristi Staub 15
6a Kristina Vassus 21
6b Karl Agapuu 23
7a Monika Soosaar 21
7b Eve Sarap 20
7c Hiie Kikkas 20
8a Pille Piirg 22
8b Tiina Bender 17
8c Margit Jaetma 19
9a Kaidi Kuur 22
9% Rainer Loik 20
9c Heleri Selemba 19
9d Merja Rumm 22
10a Kaja Asmer 26
10b Ingrit Keerma 26
11a Niina Primolennaja 17
11b Niina Primolennaja 13
12a Kai Peterson 20
12b Kai Peterson 25




