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Kuusalu Keskkooli té6tajate rahulolu-uuring aprill/mai 2024

Kusitlus viidi labi vahemikus 16. aprill = 10. mai 2024.

Kiisimustikule vastas:

2024 2022

72 koolitootajat (104-st), ehk 69,2% 56 koolitootajat (107-st), ehk 52,3%
74-st pedagoogist 49, ehk 66,2% 70-st pedagoogist 41, ehk 58,5%

@ juhtkonna liige 7

@ pedagoog 49 ‘

@ tugipersonal 7

@ uupersonal 10

Vastanute t66koormus jagunes jargnevalt:

72% vastanutes tootab taiskoormusega, 21% osalise koormusega 0,5-0,99 kohta ja 7% alla 0,5
kohaga,

@ osaline koormus alla 0,5 koha 5
@ osaline koormus 0,5 - 0,99 kohta 15

@ tsiskoormus 52

Kuusalu Keskkoolis to6tatud staazi osas oli vastajate jaotus jargmine:

46% vastanutest on Kuusalu Keskkoolis tootanud tle 15 aasta, 40% 3-15 aastat ja 14% alla 3 aasta.

@ :la3aasta 10
‘ 3 - 15 aastat 29
@ ule 15 aasta 33

Jargnev kisitlus koosnes 7. teemablokist, mis omakorda koosnesid erinevatest vdidetest, millele
vastati skaalal 1 kuni 5, kus 1 - ei ndustu (ldse ja 5 - nbustun tdielikult ja ,ei oska vastata”.

Igas jaotises olid ka avatud kiisimused(*avatud kiisimuste vastused on esitatud kokkuvéttena).
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1. JUHTIMINE

H1 W2 N3 N4 NE5 HEioskavastata

Kooli té6tajatel on véimalus kaasa radkida oluliste otsuste

tegemisel -_

Tean oma rolli kooli arengukava elluviimisel -_
Planeeritud muudatused viiakse ellu -_
Koolijuht kasutab koolile eraldatud ressursse efektiivselt ._
Meie koolis késitletakse probleeme avalikult -_

Meie kool on hésti juhitud -_

100% 0% 100%

Juhtimise kohta soovin lisada...

Opetajad hindavad kooli juhtimist mitmekiilgselt. Positiivsed kommentaarid réhutavad, et juhtkond
on planeerimisv8imeline ja uuendustele orienteeritud, hooliv ning toetav. Opetajatele meeldib, et
juhtkonnalt saab alati ndu ja abi ning méned tunnustavad ka head meeskonnat6éd ja juhtkonna
tegutsemist.

Siiski esineb ka mitmeid murekohti. Mitmed &petajad tunnevad, et nende arvamusi ei arvestata
piisavalt ja otsused tehakse ilma nende kaasamiseta. On kaebusi, et juhtkond surub oma ideid liiga
jouliselt peale, ning palgapoliitika on ebamaéarane ja ebadiglane. Juhtkonna vahene kohalolek ja
kommunikatsiooni puudumine tekitavad frustratsiooni. Samuti kritiseeritakse, et kooli distsipliin ja
kord on kaest dra, ning juhtkond ei pddra piisavalt tahelepanu kooli fiusilisele seisukorrale ja
Opilaste kaitumisprobleemidele.

Kokkuvottes oodatakse juhtkonnalt rohkem labipaistvust, to6tajate kaasamist otsustamisse,
distsipliini ja korra tugevdamist ning Gpetajate ja Gpilaste heaolu paremat tagamist.

2. MOTIVEERIMINE

H1 E2 N3 N4 N5 MEioskavastata

Meie koolis jagatakse tunnustust hésti tehtud t66 eest -_

Tunnen, et meie koolis hinnatakse minu t66d -_

Mulle antakse minu t66 kohta tagasisidet --

Meie koolis hinnatakse &pilaste saavutusi ._
Tunnen, et lapsevanemad hindavad Spetajate t66d -_

100% 0% 100%
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52,8% vastanutest leiab, et meie koolis jagatakse tunnustust hasti tehtud t66 eest. Puudust tuntakse
aga markamisest ning oodatakse rohkem tagasisidet. 54,2% vastanutest tunneb, et saab vahe vdi ei
saa Uldse tagasisidet oma t606 kohta.

Mind motiveerib...

Opetajaid motiveerib raha, tdhendusrikas t&6 ja Spetaja aja vadrtustamine. Sébralik ja toetav
todkeskkond koos suurepéraste kolleegidega mangib samuti olulist rolli. Opilaste positiivne
tagasiside, huvi ja edusammud innustavad rohkem pingutama. Margatud t66 ja pingutused, rahulolu
dpilaste seas ning head suhted kolleegide ja juhtkonnaga on samuti olulised motivaatorid. Opetajaid
motiveerivad ka vBimalus eneseteostuseks, loominguliseks t66ks ja toetavad Uhisuritused. Lisaks on
tahtis diglane td6tasu, voimalused koostooks ja arenguks, nii koolitusvdimalused kui ka ponevad
projektid.

3. TOOTINGIMUSED

H1 N2 N3 ®E4 N5 MEioskavastata

Mul on olemas kaasaegsed vahendid, et teha oma t66d
hasti
Todaja korraldus annab véimaluse oma aega planeerida -._

100% 0%

Minu tdiendavaid motteid seoses tootingimustega

Suures plaanis ollakse téétingimustega rahul. Ule 59% vastajatest on rahul kooli ruumidega, omab
kaasaegseid vahendeid, et teha oma t66d hasti ning 70 % leiab, et tédaja korraldus annab vdimaluse
oma aega planeerida (v.a. 16 % Opetajatest, kelle hinnangul ei anna té6aja korraldus v8imalust oma
aega planeerida).

Opetajate hinnangud té6tingimustele on erinevad. Avatud vastustes toodi positiivsete aspektidena
vdlja rahulolu t66aja korraldusega ja lildise to6keskkonnaga. Hinnatakse looduslahedast asukohta,
mis toetab vaimset ja flusilist tervist.

Siiski on mitmeid murekohti. Esinevad probleemid miira, ruumide temperatuuride ja halva
internetilihendusega, samuti vananenud tehnika ja kehvade té6vahenditega. Erivajadusega
Opilastele uuemate naitlike 6ppevahendite soetamiseks voiks olla teatud suurusjargus natuke
ressursse. Klassides ja aulas esineb kulumist ja amortiseerumist, mis tekitab lisastressi. Opetajate
Uhisruumides on raske keskenduda ja uuenduste rohkus tekitab vasimust. Vaga oodatakse uue
koolimaja valmimist ja sellega ka t66tingimuste paranemist.

100%
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4. ARENGUVOIMALUSED KOOLIS

H1 N2 N3 N4 HE5 MEioskavastata

Meie koolis té6tamine véimaldab mul kasutada oma

teadmisi, oskusi ja véimeid

Kool véimaldab mul osaleda minu arenguks olulistel

koolitustel

Olen saanud raakida juhtkonnaga oma soovidest ja

arenguvdimalustest

Meie koolis vahetatakse tédalaseid kogemusi ja teadmisi -_

100% 0% 100%

87% vastanutest leiab, et to6tamine meie koolis voimaldab neil kasutada oma teadmisi, oskusi ja
vOimeid ning 76% vastas, et kool voimaldab neil osaleda arenguks olulistel koolitustel. 62%
vastanutest on saanud raakida juhtkonnaga oma soovidest ja arenguvGimalustest (klll aga ei ole
16% selle vaitega lldse ndus) ning 62% leiab, et meie koolis vahetatakse to6alaseid kogemusi ja
teadmisi.

Tootajate arendamiseks ja koolitamiseks soovitan...

Kollegiaalne koosto ja kogemuste jagamine: Rohkem motestatud kolleegide vaatlusi ja avatud
tunde. Aega ja vBimalusi teha Opiringe ja jagada kogemusi Gpetajalt dpetajale. Koostdo ja tundide
kiilastused, et Oppida teiste kogemustest.

Viliskoolitused ja ekskursioonid: Kiilastada teisi koole ja hiljuti uuendatud muuseumitunde. Suunata
Opetajad vahemalt korra aastas koolivalistele koolitustele. Ekskursioonide ja vadljasditude
korraldamine.

Spetsiifilised ja erialased koolitused: Rohkem erialaseid ja spetsiifilisi koolitusi, mida saab tellida
vaiksemale sihtgrupile. Koolitused, mis keskenduvad Gpetaja vaimse ja fliUsilise tervise
turgutamisele. Opioskuste dpetamisega seotud koolituste leidmine.

Kooli traditsioonide ja kultuuri edendamine: Kooli traditsioonide taas ausse tdstmine. Lobusad ja
huvitavad dpiampsud, mida vdiksid korraldada dpetajad ise.

Koosolekute ja koostddpdevade tasakaalustamine: Vahem koosolekuid ja koostépaevi, et
vahendada Opetajate kurnatust. Koolitused, mis toimuvad koolist vdljas ja keskenduvad stressi
vahendamisele.

Markamine ja kuulamine: Opetajate arvamuste ja vajaduste tihelepanemine ja nende kuulamine.

Kokkuvottes soovitatakse rohkem rohku panna praktilisele kogemuste jagamisele, Spetajate
heaolule ja mitmekesistele arendamisvdimalustele nii koolisiseselt kui ka valjaspool kooli.
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5. SUHTED KOOLIS

H1 ®E2 N3 N4 N5 BEioskavastata

Meie kooli té6kollektiivis on avatud dhkkond -_

Meie kooli té6tajate suhted juhtkonnaga on head -_

Kooli &petajate ja lastevanemate suhted on valdavalt head -_
Kooli &pilaste ja &petajate suhted on valdavalt head -_
Opetajate kiitumine on &pilastele eeskujuks -_
Meie koolis ollakse sallivad kdigi suhtes -_

100% 0% 100%

Suhete kohta koolis soovin lisada...
Suhete kohta koolis ilmnevad avatud vastustes mitmed probleemid ja positiivsed aspektid:
1. Probleemid ja murekohad:
o Rahulolematus ja nurin uuenduste osas on méargatav.

o On kahtlusi taiskasvanuliku ja professionaalse suhtumise puudumise osas nii
koolitdootajate vahel kui ka juhtkonna suhtes.

o Koolitootajate seas on tunda rahulolematust, ebaviisakust ja kahepalgelisust.
Raagitakse Opilasi, kolleege ja lapsevanemaid taga.

o Opilaste ebaviisakas kditumine ja ropendamine tekitab miirgist tédkeskkonda, mille
vastu puudub efektiivne juhis voi reeglistik.

o Streigi ja palgapoliitika kiisimustes on tekkinud pingeid ja arusaamatusi.

o Kolleegide vahel esineb voimutsemist, mis kurvastab ja tekitab ebavordsustunnet.
2. Positiivsed aspektid ja soovitused:

o Onka suurepéraseid tookaaslasi ja hdid suhteid.

o Suhetes kehtib pdhiméte, et kuidas sina kaitud, nii kaitutakse ka sinuga — isikliku
vastutuse ja eneserefleksiooni olulisus.

o Koiki tootajaid tuleks lugupidavalt kdnetada ja olla avatud ning mdistvad Gpilaste
suhtes.

o Soovitakse rohkem otsekohest suhtlemist, et valtida vingumist ja taga radkimist.

o Vajalik on selgitada palga maaramise aluseid, et vihendada pingeid ja arusaamatusi
tootajate vahel.
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o Koolis peaks kehtima selged reeglid opilaste kaitumise kohta, et tagada Opetajatele

turvaline ja toetav tookeskkond.

Kokkuvdttes on suhetes koolis tunda nii positiivseid kui ka negatiivseid aspekte, kusjuures rohk on
parandus- ja selgitustdé vajadusel, et luua professionaalsem ja toetavam tookeskkond.

6. INFO LIIKUMINE KOOLIS

H1 N2 N3 N4 N5 MEioskavastata

Meie koolis on aktiivne hoolekogu

Hoolekogu suudab mdjutada koolis toimuvat

Meie koolis on aktiivne dpilasesindus

Opilasesindus suudab méjutada koolis toimuvat

Oppendukogu teeb oma t66d efektiivselt

Oppendukogu otsuseid taidetakse

To66 tegemiseks vajalik informatsioon jéuab minuni
digeaegselt

100%

To6alase info saamiseks kasutan jargmiseid allikaid...

m1 W2 N3 N4 NS B Eikasutaseda allikat

Sppendukogu

juhtkond

Opetajate infovahetund

otsene juht

Opilasesindus

kooli kodulehekilg

sisevork/ClassAct jms

Spetajate tuba

100%

0% 100%

0%

100%
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Info liikumise kohta soovin lisada...
Avatud kisimuste puhul toodi vélja jargnev:

1. Positiivsed aspektid:

o Enamasti liigub info hasti ja pole suuremaid probleeme.
o Onolemas toetavad kolleegid, kes aitavad vajaliku info leidmisel.

2. Negatiivsed aspektid ja probleemid:

o Uutele inimestele vdib olla keeruline mdista vanu tavasid, eriti kui kasutatakse
fraase nagu "teeme nii nagu alati oleme teinud".

o Korraldused jéuavad vahel hilinemisega ja mahukate lilesannete taitmiseks jaetakse
liiga vdahe aega.

o Opilasesinduse tegevus on vaibunud ja info selle kohta ei jua inimesteni.
o Info on tihti liigselt korduv, péhjustades infomiira.

o Suurinfo hulk teeb vajaliku teabe leidmise raskeks, sest inimesed ei maleta alati
pealkirju voi kategooriaid.

3. Soovitused:

o Koosolekute eesmarke tuleks selgemalt maaratleda ja véltida ebaefektiivset
ajakasutust, nagu naiteks Opilaste hinnete ettelugemine.

o Info edastamise stisteemi vdiks lihtsustada ja valtida liigset kordamist, et vdhendada
infomira.

o Julgustada tootajaid olema aktiivsemad info otsimisel ja jalgimisel.

Kokkuvéttes liigub info koolis Gldiselt hasti, kuid on parenduskohti info selguse, ajakohasuse ja liigse
kordamise vahendamise osas.

7. KOOLI MAINE JA RAHULOLU KOOLIGA

H1 N2 N3 N4 N5 MEioskavastata

Meie koolil on hea maine, siia tahetakse 6ppima tulla -_
Meie koolis omandatav haridus véimaldab 6pilastel

tulevikus hésti hakkama saada

Usun, et td6tan meie koolis ka aastate pérast -_

100% 0% 100%
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Soovitan meie kooli toole tulla

H1 ®E2 N3 N4 HE5 BEioskavastata

100% 0% 100%
Olen meie kooliga Uldiselt rahul

H1 N2 N3 N4 N5 MEioskavastata

100% 0% 100%

Minu ettepanekud kooli t66 paremaks korraldamiseks ...
Avatud kisimuste vastustest toodi valja jargnev:

Eesmarkide seadmine ja jdlgimine: Rohkem kontrollida eesmarkide seadmist ja saavutamist
Opetajate poolt, eriti uuel 6ppeaastal.

Koostd0 ja téokoormuse arvestamine: Rohkem aega koostddks ning arvestada Opetajate
tookoormust vastavalt Oppeainele. Votta arvesse kdiki tootingimusi ja ainete eripara.

Kditumisreeglite jargimine: TOsisemalt tegeleda tunnis rdigelt ropendavate Opilastega. Nouda
kehtestatud reeglite taitmist (riietus, telefonide kasutamine jne). T66tada tdhusamalt Ukraina
Opilaste ja teiste tundidest puudujatega.

Vordne kohtlemine ja avatuse suurendamine: Koiki tootajaid tuleks vordselt kohelda ja isikuandmeid
mitte avalikustada. Vahem autoritaarsust ja rohkem t66d juhtkonnas. Jatkata muudatuste
elluviimisega koos ja kaasata suurematesse teemadesse koiki.

Tootajate ja juhtkonna vaheline m&istmine: Juhtkonna liikmed peaksid té6tama vahemalt tiks
trimester taiskohaga Opetajana, et mdista Opetajate t66 olemust. Kuulata rohkem Opetajate
ettepanekuid ja votta neid tosiselt.

Rahulik ja labimdeldud muutuste elluviimine: Votta rahulikumalt ja valtida rapsimist. Jatkata
koostddpdevade ja Ghiste koosolekutega. Votta tosiselt elluviidavaid muudatusi ja teha kdik, et need

onnestuksid.

Tootajate toetamine ja hea sisekliima: Pakkuda klassijuhatajatele rohkem tuge. Hoida ja parandada
kooli sisekliimat. Tagada, et juht oleks inimlik ja avatud suhtlemiseks.

Praktilised parendused: Tagada kord majas ja jargida kooli kodukorda. Kuulata rohkem té6tajate
vajadusi ja ettepanekuid.

Milline on liks sobralik kool?

Koosto6 ja lihtsus: Kdik Opetajad, Gilejdanud kollektiiv, dpilased ja vanemad teevad koostddd Uhise
eesmargi nimel. Kool, kus valitseb Ghtekuuluvustunne ja kollektiiv on sbralik, abivalmis ning valmis
meeskonnatooks.
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Austav ja lugupidav suhtumine: Opetajad ja &pilased suhtuvad iiksteisesse lugupidavalt, viltides
tagaradkimist ja skeemitamist. Kooli kodukorda jargitakse ja inimesed on lahked ning viisakad.

Turvaline ja toetav keskkond: Opetajatel ja Spilastel on turvaline olla, puudub vigivald, ning
Opilased tunnevad end vabalt ja julgevad abi kiisida. Kooli vara hoitakse ja seal valitseb fuusiline ning
vaimne turvalisus.

Avatud ja positiivne suhtlemine: Koolis valitseb avatud suhtlemine, kus julgetakse valjendada
eriarvamust ja konfliktid lahendatakse erapooletult. Inimesed suhtlevad sébralikult ja hoolivad
Uksteisest.

Toetus ja moéistmine: Kool toetab ja mdistab nii noori kui ka taiskasvanuid, pakkudes head ja
mitmekiilgset haridust ning tuge vaimse tervise hoidmiseks. Opetajad on &pilastele eeskujuks oma
positiivse suhtumise ja kditumisega.

Empaatia ja diglus: Opetajad on &pilaste suhtes empaatilised, motiveerivad ja diglased. Kooli
juhtkond on Giglane ja toetab tootajaid, hoides head sisekliimat.

Positiivne opikeskkond: Koolis on meeldiv &pikeskkond, kus on kaasaegsed ja ilusad dpperuumid
ning Opilaste fldsiline tervis on tagatud. Kooli maine on hea ja juhtkond to6tab selle hoidmise nimel.

Moistvad ja sallivad suhted: Kdik tootajad ja Gpilased on sallivad ja plidavad Uksteist mdista. Koolis
ei kiusata kedagi, ja seal valitseb rahumeelne ning kokkuhoidev 6hkkond.

Uldine heaolu: Sébralikus koolis on kdigil hea &ppida ja todtada, inimesed tunnevad end toetatuna
ja nende panust hinnatakse. Kool pakub lapsesdbralikku keskkonda, kus nii dpetajatel kui ka dpilastel
on hea olla.



