g ARMASTUS WAUSTUS WARENG

Kuusalu Keskkooli tootajate rahulolu-uuring juuni 2022

Kusitlus viidi labi vahemikus 24. mai — 10. juuni 2022.
Kisimustikule vastas 56 koolitd6tajat (107-st), ehk 52,3%

70-st pedagoogist vastas kiisimustikule 41, ehk 58,5%

@ juhtkonna liige 5
@ pedagoog 41
@ tugipersonal 6
@ nmuu personal 5

Vastanute té6koormus jagunes jargnevalt:

. osaline koormus alla 0,5 koha 0
. osaline koormus 0,5 - 0,99 kohta 15

@ tiiskoormus 41

73% vastanutes todtab tdiskoormusega ja 27% osalise koormusega 0,5-0,99 kohta

Kuusalu Keskkoolis tootatud staazi osas oli vastajate jaotus jargmine:

45% vastanutest on Kuusalu Keskkoolis tootanud 3-15 aastat, 38% Ule 15 aasta ja 18% alla 3 aasta.

@ alla3aasta 10
® 3-15aastat 25
@ e 15 aasta 21

Jargnev kisitlus koosnes 7. teemablokist, mis omakorda koosnesid erinevatest vdidetest, millele
vastati skaalal 1 kuni 5, kus 1 - ei néustu lildse ja 5 - néustun tdielikult ja , ei oska vastata”.

Igas jaotises olid ka avatud kiisimused(*avatud kiisimuste vastused on siia teemade kaupa
kopeeritud).
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1. JUHTIMINE

H1 N2 N3 N4 W5 MEioskavastata

Kooli téotajatel on véimalus kaasa radkida oluliste otsuste

tegemisel

Tean oma rolli kooli arengukava elluviimisel -_
planeeritUd muUdatused Viiakse e"u -_

Koolijuht kasutab koolile eraldatud ressursse efektiivselt ._

Meie koolis kasitletakse probleeme avalikult --

100% 0%

Juhtimise kohta soovin lisada...

... enamasti arvati, et meie kooli juhitakse hasti, kool on heades kates ja kooli tootajatel on véimalus
oluliste otsuste tegemisel kaasa radkida. Toodi vélja, et juhtkond on ettepanekutele ja uuendustele
avatud, otsused on selgelt pohjendatud ja juht on valmis aruteludeks. Meeldib aus ja avatud suhtlus.
Kommunikatsiooni hinnatakse heaks.

... oli ka arvamus, et rohkem vaiks olla tagasisidet tehtud téoéle, labipaistvust, kuulamist ja
stdamlikkust.

... erialane tugi voiks olla nt ainesektsiooni kaudu tuntavam. See on olnud aastati vdga erinev.

... koolis vGetakse liialt palju ette (kampaaniaid liiga palju), asju ei viida I6puni, tagasisidestamine
nork. Tegemised ja otsused on liialt tormakad.

2. MOTIVEERIMINE

H1 E2 N3 B4 H5 MEoskavastata

Meie koolis jagatakse tunnustust hasti tehtud to6 eest -_
Tunnen, et meie koolis hinnatakse minu t6dd -_
Mulle antakse minu t66 kohta tagasisidet --

100%

MEie kOOIiS hln”atakse 6p”a5te SaaVUtUSi I_

Tunnen, et lapsevanemad hindavad &petajate to&d -_

100% 0%

100%
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64,6% vastanutest leiab, et meie koolis jagatakse tunnustust hasti tehtud t66 eest. Puudust tuntakse
aga markamisest ning oodatakse rohkem tagasisidet. 48,2% vastanutest tunneb, et saab vahe vdi ei
saa Uldse tagasisidet oma t66 kohta.

Mind motiveerib...

... hea tookoha sisekliima, meeldiv tookeskkond ning toetavad, koostd6altid ning abivalmid kolleegid.
... paranenud fiilsilised té6tingimused. Koduldhedane td6koht. Opetamine tuttavas keskkonnas.

... tunnustus/toetus dpilaste, vanemate ja kolleegide poolt. Hea sdna, mis tuleb otse slidamest.
Tuntakse puudust markamisest ja tagasisidest. Oodatakse rohkem tagasisidet koolijuhilt.

... 0iglane tootasu, paindlik to6aeg ja rutiinivabadus oma t60s.

... dppida soovivad dpilased, kes tulevad hea meelega tundi. Opilaste koostdd ja edenemine. Suhtlus
Opilastega.

... koolitused/dppereisid ja Ghisuritused.

... huvitav t66. Rahulolu tehtud t606st.

... avatus uuendustele, millede otstarbekust samas kaalutletakse labi.

3. TOOTINGIMUSED

H1 HE2 N3 N4 HE5 BEioskavastata

Mul on olemas kaasaegsed vahendid, et teha oma t66d
hasti
Todaja korraldus annab véimaluse oma aega planeerida II._

100% 0%

Minu tdiendavaid motteid seoses tootingimustega

Suures plaanis ollakse tddtingimustega rahul. Ule 60% vastajatest on rahul kooli ruumidega, omab
kaasaegseid vahendeid, et teha oma t66d hasti ning leiab, et tédaja korraldus annab vdimaluse oma
aega planeerida.

... vaga rahul ollakse Tapi tiivaga + soogisaal, kuid oli ka dpetajaid, kelle té6tingimused kolimisega
natuke halvemaks laksid (kitsam klassiruum, puudub smart tahvel). Samuti toodi vélja, et pShja tiiva
klassiruumid on vdikesed ja sinna oleks vaja uusi pimendavaid ruloosid.

... mdni Opetaja tunneb puudust oma t66 ruumist, teiste Opetajate klassides kdimine tekitab liiga
palju segamist ja tore oleks hoida oma asju thes kohas.

... juhiti tahelepanu, et koolis ei saa lootma jaada interneti Ghendusele ning kabinetti oleks vaja
tookindlat lauaarvutit. Tehnilisest kiiljest igatsetakse sellist wifi-pdhist lahendust, kus té6arvuti
kiiljest ei jookseks kolme eri juhet - iks aku, Uks heli ja tks projektori jaoks. Nii oleks mugavam
toimetada ja laual ka rohkem ruumi. Vdiksemad printerid kabinettides oleksid vaga vajalikud.

... poole kohaga to6tades on valjakutseks, et vabadel toopdevadel on tarvilik siseneda kooli postkasti
ja teha kaasa Oppetoovaline osa no taiskoha eest.

100%
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... oodatakse vaga Ulejaanud koolimaja renoveerimist, et kdigil dpilastel oleks vérdselt head
tingimused Oppimiseks. Vanad klassiruumid ja koridorid vajaksid hetkel varskenduskuuri vahemalt
varvi ndol. Silmal oleks kena puhata, kui Ghel hetkel saaks ka klasside moo6bli kaasaegsema vastu
vahetada. Endises algklasside tiivas peaks kontrollima, kas on véimalik tdsta Opilaste laudu-toole
korgemaks

4. ARENGUVOIMALUSED KOOLIS

H1 N2 N3 N4 HE5 HEioskavastata

Meie koolis td&tamine vdimaldab mul kasutada oma

teadmisi, oskusi ja véimeid

Kool véimaldab mul osaleda minu arenguks olulistel

koolitustel

Olen saanud rddkida juhtkonnaga oma soovidest ja _
arenguvéimalustest

Meie koolis vahetatakse tdGalaseid kogemusi ja teadmisi .-_

100% 0%

Ule 80% vastanutest leiab, et té6tamine meie koolis vdimaldab neil kasutada oma teadmisi, oskusi ja
vOimeid ning kool véimaldab neil osaleda arenguks olulistel koolitustel. 77% vastanutest on saanud
radkida juhtkonnaga oma soovidest ja arenguv8imalustest ning 60% leiab, et meie koolis
vahetatakse td6alaseid kogemusi ja teadmisi.

Tootajate arendamiseks ja koolitamiseks soovitan...

... digipadevust tdstvaid koolitusi.

... Opetajalt Opetajale koolitus. Kasutada sisekoolitustes oma maja Opetajate kogemusi ja oskusi
(Gpetajalt-Opetajale koolisisene padev). Pakuti valja algklasside Gpetajatele oma metoodikaraamatu
pohjal koolitust.

... tundide kdlastusi.

... jatkata Uhiskoolitustega ja anda ka edaspidi voimalust individuaalseks arenguks.

... Opetajate vaimse tervise toetamine peaks olema tdahtsamal kohal, sest ainult tervete ja heade
Opetajate klassis on voimalik edukalt dppida. Soovitati koolitajat Andero Teras
(www.mottemaru.com).

...tdhelepanu p6orata tdotajate koolitusplaanile. Rohkem isiklikku Idhenemist dpetajatele,
tapsustada, millist koolitust oodatakse (sdltuvalt Gpetajate kogemusest koolis/staazist).

... juhtkond v&iks kaia Uheskoos 6ppekaikudel ja -reisidel nii Eestis kui valjaspool Eestit, et saada uusi
ideid ning Gihtlasi suurendada meeskonnatunnet, tekitada aega vestlusteks, mis viiksid uute motete
ja ideedeni.

100%
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5. SUHTED KOOLIS

H1 ®E?2 N3 N4 HE5 HEioskavastata

Meie kooli té&kollektiivis on avatud dhkkond -_
Meie kooli to6tajate suhted juhtkonnaga on head -_
Kooli petajate ja lastevanemate suhted on valdavalt head -_
Kooli &pilaste ja dpetajate suhted on valdavalt head -_
Opetajate kiitumine on épilastele eeskujuks -_

Meie koolis ollakse sallivad kdigi suhtes -_

100% 0%

Suhete kohta koolis soovin lisada...

... hindan kérgelt, kui isegi ebamugavate kisimuste korral, poordutakse otseallika juurde. Ei meeldi,

kui arusaamatusi radgitakse seal, kus lahendust niikuinii ei tule.

... Opilased ei ole alati hea kditumisega ja Opetajate suhtes viisakad. Soovida jatab Opilaste riietus

koolis ja sellest tulenev "l6dev" kaitumine.

... ootan, et kokkuleppeid taidaksid kdik dpetajad

... kui ei kuuluta Ghtegi ainesektsiooni, siis tuntakse ennast koolis vaga valjapoole jaetuna.
... on korras kui ise oskad olla avatud positiivsele suhtlemisele.

6. INFO LIIKUMINE KOOLIS

EH1 W2 N3 ®E4 HE5 MEioskavastata

Hoolekogu suudab mdjutada koolis toimuvat l_

Meie koolis on aktiivne dpilasesindus -_
Opilasesindus suudab méjutada koolis toimuvat -_

Oppendukogu teeb oma tdad efektiivselt ._
GPPEHWKOQU el idense I_

To6 tegemiseks vajalik informatsioon jéuab minuni -_
digeaegselt

100% 0%

100%

100%
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Tooalase info saamiseks kasutan jargmiseid allikaid...

B W2 W3 N4 N5 B Ekasuta seda allikat

dpetajate infovahetund I_
kooli kodulehekiily --
sisevirk/ClassAct jms -_

100% 0% 100%

Info liikumise kohta soovin lisada...

... jagatav info peab olema liheselt mdistetav ja konkreetne!

.. kohati tlekullus ja ei suuda hallata. (ClassActi teated - Klasside véaljaséidud).

.. lisaks tabelis valjatoodule liigub info kolleegilt kolleegile ning e-kooli ja kooli Facebooki kaudu.

.. hoolekogu tegevusega ei ole kursis.

.. koolipdeva sees meile lugeda ei joua

... kooli raadiot vdiks kasutada samuti info allikaks Opilastele teatamiseks. Naiteks igal esmaspaeval
samal ajal kui on Gpetajate infovahetund. Kindlasti ei tohiks seda teha tunni ajal sest see segab tundi
ning osades klassides ei ole kooliraadiot kuulda.

.. monikord on infot liiga palju ja samas mdni oluline info jouab katte liiga hilja. Osade
teemanadalate, Urituste vms info tuleb liiga vdhese etteteatamisega. Vahemalt 2- nddalane
etteteatamine teadaolevate Urituste juures, annab voimaluse teemadega siivitsi minna.

.. siseinfo alati ei liigu. Tunnen, et olen Ghisest inforuumist mingis osas valjas. See puudutab just
minu otsest t66d.

.. Uldises plaanis aga liigub info hasti. Kui tahad olla kursis koolis toimuvaga on selleks véimalusi
piisavalt
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7. KOOLI MAINE JA RAHULOLU KOOLIGA

H1 HE2 N3 N4 MNE5 MEioskavastata

Meie koolil on hea maine, siia tahetakse ppima tulla I_
Meie koolis omandatav haridus véimaldab &pilastel
tulevikus hasti hakkama saada

Usun, et td&6tan meie koolis ka aastate parast -_

100% 0%

Soovitan meie kooli téole tulla

| | m2 ®m3 m4 ®m5 WEioskavastata

100% 0%

Olen meie kooliga Uldiselt rahul

H1 N2 N3 HNE4 HE5 HEioskavastata

100% 0%

Minu ettepanekud kooli t66 paremaks korraldamiseks ...

... anname ausat tagasisidet olukordade /inimeste kohta, mitte oodatavat tagasisidet! Opetajaid
tuleb sooja sGnaga enam tunnustada.

... inimesed olge maistlikumad!

... jatkata samas vaimus - iga koolito6taja peab tditma oma llesandeid, siis on ka [Gpptulemus
ootusele vastav.

... kui on ette ndha Opetajate koolitustel kdimisi ja dpirdandes kdimisi, mis on vaga positiivne ja vajalik,
kui 6nnestuks selleks omaette asendusdpetajat leida. Tihti toimuvad asendamised ndrgemate
Opilaste toetamise arvelt.

... rohkem projektGppepaevi /kilalisesinejaid.

... téielikult renoveeritud koolimaja.

... Erasmus+ dppereisid ka dpilastele - viliskogemus on noorele viga oluline! Oppereisid vilismaale
vOiksid olla kdigile dpilastele vahemalt 1x pShikooli 3. astmes ja 1x keskkoolis.

... Opetajate + Gpilaste vaimse tervise teemad fookusesse.

100%

100%

100%



g ARMASTUS @AUSTUS WARENG

... Uhistegevused Uhtsustunde tekitamiseks - nii dpetajate vahel, kui ka kool+ kogukond (talgud,
laadad vms).

... vOiks rohkem tegeleda IGimingu- ja projektdppega.

... Opetajate puhul vaga oluline lihiste reeglite taitmine. Soovida jatab puudujate markimine,
kergekdeline hindamine ja viisaka riietuse ndudmine lastelt.

... Bppetoe t66 labimdeldum korraldamine. Opiabi tundide v8imalus rohkematele dpilastele.
Andekamate dpilastega tegelemine. Opetajatele ja dpilastele (ka lastevanematele) on vaja selgitada,
mis on Uhe voi teise tugispetsialisti (ilesanded koolis. Varajase markamise teema on samuti sidamel,
sest see on Gpilase arengu voti. Oluline on selles osas nd pead kokku panna ja mdelda kuidas see
meie koolis toimib ning milline oleks k&ige efektiivsem viis.

... unistame: dpetajate koormus voiks olla vaiksem, aga palk suurem. Tugipersonali palgad vdiksid
olla inimvaarsed (mitte miinimumpalgad, millega ei tule toime ja mistéttu inimesed peavad kas
to6tama veel mujal v8i on juba pensionarid) jne...



