
Rahulolu-uuring Kuusalu keskkooli töötajate hulgas. Kevad 2009 
 
Küsitlus läbi viidud 2009 aastal mais (tehniline personal) ja juunis (õpetajad).  
 
Küsimustikule vastas 71 töötajat, neist õpetajaid 40, tehniline personal – 28 inimest  ja ennast ei 
määratlenud 3 inimest. 
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Kuusalu Keskkolis töötatud staaži osas oli vastajate jaotus järgmine:  
Üle 15 aastase staažiga 25 inimest 
Alla 3 aastase staažiga 22 inimest ja 
3-15 aastase staažiga 17 inimest 
7 inimest ei märkinud oma staaži Kuusalu keskkooli töötajana. 
Eraldi ära märkimist väärib asjaolu, et tehnilise personali osas on töötajate majasisene staaž oluliselt 
väiksem kui õpetajatel: 
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Vastavalt  
• alla 3-aastast staaži omavad tehnilisest personalist 18 inimest 28-st vastanust, üle 15 aastase 

staažiga töötajate osakaal selles grupis väga väike, 2 inimest 
• õpetajate puhul on tegemist vastupidise näitajaga: 23 inimest 40-st omab staaži üle 15 aasta ja 

4 õpetajat alla 3 aasta. 
 
Tehnilise personali lühikese tööstaaži ilmseks põhjuseks on hiljuti avatud spordikeskus oma uute 
töötajatega ja ilmselt on ka kaadri voolavus just tehnilise personali hulgas suurem. 
 
 
 
 



Heaoluküsitlus koosnes 26 väitest, mis hõlmasid koolielu erinevaid tahke ja töötingimusi. 
Küsimustikus toodud väidetele vastati 5-palli süsteemis, kus  
5 – olen väitega nõus,  
4 – olen enam-vähem nõus,  
3 – ei oska öelda,  
2 – teatud määral ei nõustu,  
1 – ei ole väitega nõus.  
 
Osadele küsimustele ei tulnud vastust, ka see on diagrammides väljendatud. 
 
Küsitlus on töödeldud 3 osas:  
Diagramm 1 - hõlmab kõiki koolitöötajaid 
Diagramm 2 - pedagoogiline personal 
Diagramm 3 - tehniline personal. 
 
Andmetöötluse käigus on väited järjestatud täieliku nõusoleku osakaalu järgi vastajate hulgas. 
Väidete järjestus võib muutuda, kui lisada sinna ka väitega enam-vähem nõus olevate inimeste 
arvamus. 
 
Küsimustikule vastajad ei kasutanud enamasti võimalust lisada omalt poolt kommentaare või 
arvamusi - siit ei saa kahjuks järeldada ei seda, et kõik on nii hästi ja midagi pole lisada, ega ka seda, 
et vastajad on passiivsed. 
 
Kolm kommentaari siiski oli: 

1. Meie kool areneb pidevalt 
2. Palk võiks suurem olla 
3. Mul ei ole oma töö tegemiseks kasutada kaasaegseid vahendeid, aga olemasolevatega saab ka 

väga hästi oma tööd teha! 
 
Küsitluse tulemused on esitatud graafilisel kujul. 
 
Küsitluse läbiviija ja esialgne töötlus: kooli psühholoog Astrid Rõuk. 
Graafiline kujundus: infojuht Viive Abel. 



Diagramm 1. Kõik koolitöötajad. 
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Meie kooli õpilased suhtuvad kooli töötajatesse hästi

Kooli töötajatel on võimalus kaasa rääkida oluliste
otsuste tegemisel

Vastuvõetud otsused täidetakse

Meie kooli kollektiivis valitseb rahulik töömeeleolu

Meie kooli töötajate suhted juhtkonnaga on head

Tean oma rolli kooli arengukava elluviimisel

Kooli õpetajate ja tehnilise personali suhted on head ja
toetavad

Tunnen, et meie koolis hinnatakse minu tööd

Mulle antakse minu töö kohta tagasisidet

Meie koolis vahetatakse tööalaseid kogemusi ja teadmisi

Tööaja korraldus annab võimaluse oma aega planeerida

Olen rahul kooli töökeskkonnaga (tööruumid,
mat.tehnilised vahendid)

Töö tegemiseks vajalik info jõuab minuni õigeaegselt

Saan rääkida kooli juhtkonnaga oma soovidest ja
arenguvõimalustest

Meie koolil on hea maine, siia tahetakse õppima/tööle
tulla

Meie koolis jagatakse tunnustust hästi tehtud töö eest

Meie koolis töötamine võimaldab mul kasutada oma
teadmisi, oskusi ja võimeid

Mul on olemas kaasaegsed vahendid, et teha oma tööd
hästi

Meie kool on hästi juhitud

Tekkinud probleemidele otsitakse lahendusi

Kool võimaldab mul osaleda minu tööalaseks arenguks
olulistel koolitustel

Tunnen, et olen oodatud ülekoolilistele töötajate
üritustele ( väljasõidud, ühiskoolitused, peod jne.)

Olen meie kooliga rahul

Mulle meeldib minu töö

Tegutsen vastavalt meie kooli üldeesmärkidele

Suhtun heaperemehelikult minu kasutada olevasse kooli
varasse
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Diagramm 2. Õpetajad. 
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Meie kooli kollektiivis valitseb rahulik töömeeleolu

Meie kooli õpilased suhtuvad kooli töötajatesse hästi

Meie kooli töötajate suhted juhtkonnaga on head

Kooli töötajatel on võimalus kaasa rääkida oluliste
otsuste tegemisel

Vastuvõetud otsused täidetakse

Kooli õpetajate ja tehnilise personali suhted on head
ja toetavad

Tööaja korraldus annab võimaluse oma aega
planeerida

Mulle antakse minu töö kohta tagasisidet

Meie koolil on hea maine, siia tahetakse õppima/tööle
tulla

Olen rahul kooli töökeskkonnaga (tööruumid,
mat.tehnilised vahendid)

Tean oma rolli kooli arengukava elluviimisel

Tunnen, et meie koolis hinnatakse minu tööd

Meie koolis vahetatakse tööalaseid kogemusi ja
teadmisi

Mul on olemas kaasaegsed vahendid, et teha oma
tööd hästi

Saan rääkida kooli juhtkonnaga oma soovidest ja
arenguvõimalustest

Tekkinud probleemidele otsitakse lahendusi

Töö tegemiseks vajalik info jõuab minuni õigeaegselt

Meie kool on hästi juhitud

Meie koolis jagatakse tunnustust hästi tehtud töö
eest

Meie koolis töötamine võimaldab mul kasutada oma
teadmisi, oskusi ja võimeid

Tegutsen vastavalt meie kooli üldeesmärkidele

Olen meie kooliga rahul

Kool võimaldab mul osaleda minu tööalaseks
arenguks olulistel koolitustel

Tunnen, et olen oodatud ülekoolilistele töötajate
üritustele ( väljasõidud, ühiskoolitused, peod jne.)

Suhtun heaperemehelikult minu kasutada olevasse
kooli varasse

Mulle meeldib minu töö

ei vastanud
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Diagramm 3. Tehniline personal. 
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Meie kooli õpilased suhtuvad kooli töötajatesse hästi

Kooli töötajatel on võimalus kaasa rääkida oluliste otsuste
tegemisel

Tean oma rolli kooli arengukava elluviimisel

Tunnen, et meie koolis hinnatakse minu tööd

Vastuvõetud otsused täidetakse

Meie koolis jagatakse tunnustust hästi tehtud töö eest

Kooli õpetajate ja tehnilise personali suhted on head ja
toetavad

Meie koolis töötamine võimaldab mul kasutada oma teadmisi,
oskusi ja võimeid

Töö tegemiseks vajalik info jõuab minuni õigeaegselt

Meie kooli töötajate suhted juhtkonnaga on head

Kool võimaldab mul osaleda minu tööalaseks arenguks
olulistel koolitustel

Mulle antakse minu töö kohta tagasisidet

Meie koolis vahetatakse tööalaseid kogemusi ja teadmisi

Tunnen, et olen oodatud ülekoolilistele töötajate üritustele (
väljasõidud, ühiskoolitused, peod jne.)

Meie kool on hästi juhitud

Meie kooli kollektiivis valitseb rahulik töömeeleolu

Saan rääkida kooli juhtkonnaga oma soovidest ja
arenguvõimalustest

Mulle meeldib minu töö

Tekkinud probleemidele otsitakse lahendusi

Tööaja korraldus annab võimaluse oma aega planeerida

Olen rahul kooli töökeskkonnaga (tööruumid, mat.tehnilised
vahendid)

Olen meie kooliga rahul

Mul on olemas kaasaegsed vahendid, et teha oma tööd
hästi

Meie koolil on hea maine, siia tahetakse õppima/tööle tulla

Tegutsen vastavalt meie kooli üldeesmärkidele

Suhtun heaperemehelikult minu kasutada olevasse kooli
varasse
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