Rahulolu-uuring Kuusalu keskkooli to6tajate hulgas. Kevad 2009
Kisitlus labi viidud 2009 aastal mais (tehniline personal) ja juunis (8petajad).

Kisimustikule vastas 71 tdotajat, neist dpetajaid 40, tehniline personal — 28 inimest ja ennast ei
madratlenud 3 inimest.

Vastajate koosseis:

4% _
o Opetajad

39% m Tehniline
57% personal

O Ei maaratlenud

Kuusalu Keskkolis to6tatud staazi osas oli vastajate jaotus jargmine:

Ule 15 aastase staaziga 25 inimest

Alla 3 aastase staaziga 22 inimest ja

3-15 aastase staaziga 17 inimest

7 inimest ei markinud oma staazi Kuusalu keskkooli td6tajana.

Eraldi ara markimist vaarib asjaolu, et tehnilise personali osas on to6tajate majasisene staaz oluliselt
véiksem kui Opetajatel:

ToOstaaz:
10%
35% @ tle 15 aasta
| 3-15 aastat
31%
O alla 3 aasta
0 ei maaratlenud
24%
Vastavalt

e alla 3-aastast staazi omavad tehnilisest personalist 18 inimest 28-st vastanust, ile 15 aastase
staaZiga tootajate osakaal selles grupis vaga véike, 2 inimest

o Opetajate puhul on tegemist vastupidise naitajaga: 23 inimest 40-st omab staazi (ile 15 aasta ja
4 Opetajat alla 3 aasta.

Tehnilise personali lihikese toostaazi ilmseks pohjuseks on hiljuti avatud spordikeskus oma uute
tOotajatega ja ilmselt on ka kaadri voolavus just tehnilise personali hulgas suurem.



Heaolukdsitlus koosnes 26 véitest, mis hdlmasid koolielu erinevaid tahke ja to6tingimusi.
Klsimustikus toodud véidetele vastati 5-palli stisteemis, kus

5 — olen véitega ndus,

4 — olen enam-véhem ndus,

3 — ei oska oelda,

2 — teatud méaral ei nbustu,

1 — ei ole vaitega nous.

Osadele kusimustele ei tulnud vastust, ka see on diagrammides valjendatud.

Kdsitlus on t66deldud 3 osas:

Diagramm 1 - hdlmab kdiki koolitootajaid
Diagramm 2 - pedagoogiline personal
Diagramm 3 - tehniline personal.

Andmetodtluse kaigus on vaited jarjestatud taieliku ndusoleku osakaalu jargi vastajate hulgas.
Vaidete jarjestus voib muutuda, kui lisada sinna ka véitega enam-vahem ndus olevate inimeste
arvamus.

Kisimustikule vastajad ei kasutanud enamasti vGimalust lisada omalt poolt kommentaare voi
arvamusi - siit ei saa kahjuks jareldada ei seda, et kdik on nii hasti ja midagi pole lisada, ega ka seda,
et vastajad on passiivsed.

Kolm kommentaari siiski oli:
1. Meie kool areneb pidevalt
2. Palk vdiks suurem olla
3. Mul ei ole oma t66 tegemiseks kasutada kaasaegseid vahendeid, aga olemasolevatega saab ka
vaga hasti oma t66d teha!

Kisitluse tulemused on esitatud graafilisel kujul.

Ksitluse l&biviija ja esialgne to6tlus: kooli psiihholoog Astrid RGuk.
Graafiline kujundus: infojuht Viive Abel.



Diagramm 1. Kdik koolitdotajad.

Suhtun heaperemehelikult minu kasutada olevasse kooli
varasse

Tegutsen vastavalt meie kooli Gldeesméarkidele

Mulle meeldib minu t66

Olen meie kooliga rahul

Tunnen, et olen oodatud Ulekoolilistele todtajate
Uritustele ( véaljasdidud, thiskoolitused, peod jne.)

Kool véimaldab mul osaleda minu tédalaseks arenguks
olulistel koolitustel

Tekkinud probleemidele otsitakse lahendusi

Meie kool on hasti juhitud

Mul on olemas kaasaegsed vahendid, et teha oma t66d
hasti

Meie koolis téotamine véimaldab mul kasutada oma
teadmisi, oskusi ja vGimeid

Meie koolis jagatakse tunnustust hasti tehtud t66 eest

Meie koolil on hea maine, siia tahetakse Gppima/todle
tulla

Saan raakida kooli juhtkonnaga oma soovidest ja
arenguvdimalustest

Too tegemiseks vajalik info jduab minuni digeaegselt

Olen rahul kooli tddkeskkonnaga (t66ruumid,
mat.tehnilised vahendid)

Todaja korraldus annab v8imaluse oma aega planeerida

Meie koolis vahetatakse todalaseid kogemusi ja teadmisi

Mulle antakse minu t66 kohta tagasisidet

Tunnen, et meie koolis hinnatakse minu t66d

Kooli dpetajate ja tehnilise personali suhted on head ja
toetavad

Tean oma rolli kooli arengukava elluviimisel

Meie kooli téotajate suhted juhtkonnaga on head

Meie kooli kollektiivis valitseb rahulik tdémeeleolu

Vastuvdetud otsused taidetakse

Kooli tédtajatel on vdimalus kaasa réakida oluliste
otsuste tegemisel

Meie kooli dpilased suhtuvad kooli td6tajatesse hasti
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Diagramm 2. Opetajad.

Mulle meeldib minu t66

Suhtun heaperemehelikult minu kasutada olevasse
kooli varasse

Tunnen, et olen oodatud uUlekoolilistele téotajate
uritustele ( valjasdidud, Uhiskoolitused, peod jne.)

Kool v8imaldab mul osaleda minu tooalaseks
arenguks olulistel koolitustel

Olen meie kooliga rahul

Tegutsen vastavalt meie kooli Uldeesmérkidele

Meie koolis té6tamine véimaldab mul kasutada oma
teadmisi, oskusi ja véimeid

Meie koolis jagatakse tunnustust hasti tehtud t66
eest

Meie kool on hasti juhitud

Too tegemiseks vajalik info jbuab minuni digeaegselt

Tekkinud probleemidele otsitakse lahendusi

Saan raékida kooli juhtkonnaga oma soovidest ja
arenguvdimalustest

Mul on olemas kaasaegsed vahendid, et teha oma
tood hasti

Meie koolis vahetatakse tddalaseid kogemusi ja
teadmisi

Tunnen, et meie koolis hinnatakse minu t6od

Tean oma rolli kooli arengukava elluviimisel

Olen rahul kooli to6keskkonnaga (t66ruumid,
mat.tehnilised vahendid)

Meie koolil on hea maine, siia tahetakse 6ppima/tddle
tulla

Mulle antakse minu t66 kohta tagasisidet

Tobaja korraldus annab véimaluse oma aega
planeerida

Kooli dpetajate ja tehnilise personali suhted on head
ja toetavad

Vastuvodetud otsused taidetakse

Kooli todtajatel on vdimalus kaasa raékida oluliste
otsuste tegemisel

Meie kooli to6tajate suhted juhtkonnaga on head

Meie kooli dpilased suhtuvad kooli tb6tajatesse hasti

Meie kooli kollektiivis valitseb rahulik toomeeleolu
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Diagramm 3. Tehniline personal.

Suhtun heaperemehelikult minu kasutada olevasse kooli h \ \ \

varasse i ‘ ‘ ‘

Tegutsen vastavalt meie kooli tildeesmarkidele [

Meie koolil on hea maine, siia tahetakse Gppima/tocle tulla [ [

Mul on olemas kaasaegsed vahendid, et teha oma t66d ‘ ‘

hést | |

Olen meie kooliga rahul 7] |

Olen rahul kooli tdékeskkonnaga (t5oruumid, mat.tehnilised | ‘ ‘ ‘

vahendid) | |‘ ‘

To0aja korraldus annab vimaluse oma aega planeerida [ ] |

Tekkinud probleemidele otsitakse lahendusi 7] [

Mulle meeldib minu t66 ] | [

Saan raakida kooli juhtkonnaga oma soovidest ja | ‘ ‘ ‘

arenguvdimalustest | | | ‘ ‘ | ‘

Meie kooli kollektiivis valitseb rahulik tdémeeleolu [ ] [

Meie kool on hésti juhitud | |

Tunnen, et olen oodatud lekoolilistele té&tajate Uritustele ( ‘ ‘ ‘

véljas6idud, thiskoolitused, peod jne.) ‘ | ‘ ‘l

Meie koolis vahetatakse td6alaseid kogemusi ja teadmisi | [

Mulle antakse minu t69 kohta tagasisidet [T | [

Kool vimaldab mul osaleda minu todalaseks arenguks | ‘ ‘ ‘
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olulistel koolitustel | ‘ |‘ ‘ |

Meie kooli td6tajate suhted juhtkonnaga on head |

T66 tegemiseks vajalik info jduab minuni digeaegselt [ ]

Meie koolis tddtamine voimaldab mul kasutada oma teadmisi, ‘ ‘ ‘

oskusi ja voimeid
Kooli Bpetajate ja tehnilise personali suhted on head ja ‘ ‘ ‘

toetavad | ‘ | ‘ ‘

Meie koolis jagatakse tunnustust hésti tehtud t66 eest [

Vastuvdetud otsused taidetakse |

Tunnen, et meie koolis hinnatakse minu t66d | |

Tean oma rolli kooli arengukava elluviimisel | |

Kooli todtajatel on vdimalus kaasa réakida oluliste otsuste ‘ ‘ ‘

tegemisel | ‘ ‘ | ‘

Meie kooli dpilased suhtuvad kooli toGtajatesse hasti | [
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