Eesti opetaja eetikakoodeks

Opetaja elukutsel on iihiskonnas kandev roll. Opetajate t66 mdjutab inimeste heaolu, kultuuri kestmist
ja iihiskonna arengut. Opetaja kutsetéd keskmes on dppija areng ning selle toetamine teadmiste,
vadrtuste ja suhete kaudu.

Opetaja ectikakoodeks sdnastab dpetajatod olulisimad viirtused ja tegevuspohimdtted. See loob raami,
mille abil dpetajad saavad motestada oma professiooni, professionaalset vastutust ja neile suunatud
ootusi. Samuti annab koodeks suuniseid teistele osapooltele, kellest soltub dpetaja vdimalus oma t66d
histi teha. Koodeks toetab uute dpetajate kujunemist, aitab ennetada ja lahendada eetilisi konflikte ning
annab aluse sobimatu kditumise hindamiseks.

Opetaja ei tegutse iiksi, vaid dppimise ja dpetamise dkosiisteemis, kus vastutus dppija heaolu ja arengu
eest jaguneb Oppija, Opetaja, pere, kooli, pidaja ja iihiskonna vahel. Opetaja eetilise tegutsemise
eelduseks on teda toetav organisatsioonikultuur ja vadrtuspohine juhtimine. Haridusasutuse juhi
iilesanne on luua avatud, Giglane ja koostdine keskkond, mis toetab Opetajate professionaalset ja

moraalset arengut ning voimaldab arutleda eetiliste kiisimuste tile.

Viartused

Inimvéirikus on Opetajatod keskne alusvddrtus. See tdhendab, et iga Opiprotsessis osaleja on
inimesena viirtuslik iseenesest. Opetaja lihtub hoolivusest, austab dppija autonoomiat, kohtleb kdiki
vordselt ning loob dppijatele voimalikult vordvéérsed voimalused igakiilgseks arenguks. Inimvéérikuse
austamine vilistab teise inimese kahjustamise, alandamise ja eelarvamusliku kohtlemise. Suhtluses
tdhendab see mdtte- ja sOnavabaduse hindamist, dialoogipartneri kuulamist ning eriarvamuste ja
kriitika vdljendamist lugupidavalt, faktipdhiselt ja kdigi osapoolte vadrikust hoidvalt.

Ausus on Opetajatods oluline mitmes tdhenduses. See tdhendab avatud ja ldbipaistvat suhtlust,
valetamisest hoidumist ning lubadustest ja kokkulepetest kinnipidamist. Ausus holmab ka valmisolekut
tunnistada oma vigu ja eksimusi, sest see on Oppimise ja professionaalse arengu véltimatu osa.
Koost66 on Opetajatoo iiks olulisemaid vahendvéértusi. See eeldab kaasamist, vastastikust usaldust ja
jagatud vastutust. Opetajatods tihendab koostod eelkdige partnerlust dppijaga: iihist dpieesmirkide
seadmist, meetodite kokkuleppimist ja tulemuste hindamist. Samuti vidljendub koost66 sihtide,
iilesannete ja rollide ldbirddkimises ning jagamises formaalse ja mitteformaalse Opikogukonna
liikmetega. Opetaja toetab kolleege, hoiab usalduslikke koostoosuhteid ning viljendab eriarvamusi
lugupidavalt, pdhjendatult ja kolleegide professionaalset védrikust austades.

Vastutus tdhendab oma tegevuse voi tegevusetuse eeldatavate tagajiargedega arvestamist. Vastutamine
holmab muu hulgas valmisolekut leevendada oma tegevuse negatiivseid tagajdrgi. Eetikakoodeksi

kontekstis tdhendab vastutus eeskétt professionaalse rolli vddrtusnormide omaksvottu ja jargimist ning



oma tihiskondliku positsiooni tunnetamist. Samuti tihendab see julgust seista kokkulepitud pdhimotete
eest ka olukordades, kus seda raskendavad erinevad lojaalsussidemed. Isiklikus mottes tdhendab
vastutus kohustust hoolitseda oma professionaalse arengu, sealhulgas moraalse kaalutlusoskuse ja
tervikliku heaolu eest. Opetaja juhib tihelepanu korraldustele vi tavadele, mis vdivad minna vastuollu
kokkulepitud vaartuste, digusaktide, eetikakoodeksi pohimotete voi dppija heaoluga, ning taotleb nende

lahendamist pohjendatud ja ldbipaistval viisil.

Tegevuspohimotted

1. Opetaja professionaalne hoiak ja kiitumine

Opetaja professionaalne tegevus pdhineb inimvéirikuse austamisel, aususel, koostddl ja vastutusel.
1.1 Opetaja on empaatiline, tasakaalukas ja oskab oma tegevust analiiiisida.
1.2 Opetaja kiitub védrikalt, lugupidavalt ja taktitundeliselt.
1.3 Opetaja on avatud tagasisidele ja kriitikale ning véirtustab dppimist ja professionaalset arengut.

1.4 Opetaja ei kditu viisil, mis kahjustab dppija turvalisust, vidrikust voi usaldust dpetaja vastu.

2. Oppeprotsessi juhtimine

Opetaja juhib dppeprotsessi, ta on iga dppija arengupartner ja usaldusliku ning diglase dpikeskkonna
looja. Oppija vdimestamine ja paindliku dpitee kujundamine toimub tema viirikuse ja autonoomia
austamise kaudu, arvestades seejuures tema vanuselisi jm piiranguid.

2.1 Opetaja kohtleb dppijaid vordselt — ta ei diskrimineeri ega eelista kedagi isiklikust meeldimisest,
soost, sotsiaalmajanduslikust voi muust grupikuuluvusest lahtuvalt.

2.2 Opetaja arvestab dppijate vajadustega, hindab iga dppija arenguvdimalusi ja ldhtub dppetdd
planeerimisel ja ldbiviimisel joukohasuse ning vordviirsete voimaluste loomise pdhimottest.

2.3 Opetaja on meetodite ja tegevuste eesmirkide valikul dppija suhtes avatud ning vdimaldab dppijal
neile tagasisidet anda.

2.4 Opetaja annab dppijatele edasiviivat tagasisidet ning jélgib, et hindamiskriteeriumid on dppijatele
teada ja arusaadavad.

2.5 Kui dpetaja mérkab, et Sppija digused on jddnud tdhelepanuta, on tal kohustus sekkuda.

2.6 Opetaja suunab dppijaid iiksteist toetama, aitab vihendada liigset grupisisest vdistlemist ning toetab
Opirithmas usaldusliku ja lugupidava suhtluskultuuri kujunemist.

2.7 Opetaja mirkab kahjustavat kiitumist ning sekkub sellesse. Fiiiisilise ja vaimse vigivalla korral ta
sekkub kohe.

2.8 Opetaja toetab dppija isikliku arvamuse viljakujunemist, ta ei suru dppijatele ega kolleegidele peale

2.9 Opetaja distsiplineerib ilma dhvardamise ja hirmutamiseta.



3. Suhted

Tohusa Opiprotsessi aluseks on turvalised ja usaldusel pohinevad suhted Opetaja ja koikide teiste
opikogukonna liikkmete vahel, kes Oppija arengut mdjutavad. Suhted on alati mitmepoolsed ning
koikidelt osapooltelt head tahet eeldavad, kuid dpetajal on nende loomisel ja hoidmisel kandev roll.
3.1 Lojaalsuskonflikti ehk vastuoluliste ootuste vOi kohustuste korral seab Opetaja esikohale Gppija
heaolu, digused ja véarikuse.

3.2 Opetaja teeb koostddd dppijate, tookaaslaste, lapsevanemate, juhtide jt dpikogukonna lifkmetega.
3.3 Alaealise Oppija pere ja Opetaja toStavad partneritena, austades dppija autonoomiat ja kuulates tema
arvamusi. Opetaja teeb pingutusi selle koostd6 algatamiseks ja hoidmiseks.

3.4 Olukorras, kus Opetaja tunnetab, et ta oskused, voimed voi vdimalused on piiratud, kiisib ta abi.
3.5 Opetaja teeb sisulist koostddd tugispetsialistidega.

3.6 Opetaja jagab oma kogemusi ja hiid praktikaid kolleegidega, olles ise avatud uutele ideedele,
konstruktiivsele kriitikale ning abile.

3.7 Opetaja toetab ning julgustab dppijate ja kolleegide algatusi.

3.8 Opetaja reageerib manipulatiivsele vdi ebasobivale kiitumisele, teavitades esmajirjekorras sel viisil
kditunud inimest ennast.

3.9 Opetaja sekkub, kui on mérganud kolleegi ebaeetilist v5i ebaprofessionaalset kditumist dppija voi
ka teise kolleegi suhtes.

3.10 Opetaja teadvustab dpetaja ja dppija vahelisest ebavordsest voimusuhtest tulenevat vastutust ning
hoiab professionaalseid piire. Ta ei astu Oppijaga romantilisse ega seksuaalsesse suhtesse.

3.11 Opetaja vildib olukordi, mida vdib tdlgendada positsiooni drakasutamisena isiklikes huvides.

4. Kommunikatsioon

Usalduslikud suhted dpikogukonnas eeldavad dialoogilise suhtluse pShimdtete rakendamist. Opetaja
kuulab teisi, piitiab mdista erinevaid seisukohti ning véldib eelarvamustest 1dhtuvat suhtumist. Ta austab
igaiihe digust olla kaasatud teda puudutava teabe kogumisse ja kasutamisse. Uldpdhimdte on: ridgi
inimesega, mitte inimesest.

4.1 Opetaja hindab, kellele ja millist infot on vajalik edasi anda. Ta kaalub teabe jagamise vdimalikke
tagajdrgi nii vahetus suhtluses, organisatsiooni sees kui ka avalikus ruumis.

4.2 Opetaja kasutab teiste autorite loomingut ning tehisaru abil loodud v&i toodeldud sisu ausalt,
labipaistvalt ja viitamispohimdtteid jargides.

4.3 Opetaja peab kinni konfidentsiaalsuskokkulepetest, vilja arvatud digusaktidest tulenevatel juhtudel.
4.5 Opetaja on osavdtlik dialoogipartner ning piiiiab teha vahet kommunikatsiooni- ja

vaartuskonfliktidel.



4.6 Opetaja toetab dppijat konfliktsetes suhtlusolukordades ning aitab arendada tema labirdskimis- ja

sotsiaalseid oskusi.

4.7 Viirtuskonfliktide ja eriarvamuste korral kuulab Opetaja avatult ja selgitab oma vaatenurka

pohjendatult ja lugupidavalt.



